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ФОРМА

 ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____






«_____»_______________ 200__ г.


Муниципальное общеобразовательное учреждение начальная  общеобразовательная школа № 95
 г. Челябинска  (ИНН  7448016077, ОГРН 1027402547567, лицензия серия  А, № 194943, рег. № 2000 от 28.02.2006 г.) в лице директора Ивкиной Галины Федоровны (приказ о назначении ГорОНО № 137 п. 2 от 04.01.1988 г.), действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и гражданин (ка) России __________________________________________________________________________________







ф. .и. о. (полностью)
именуемый в дальнейшем «Работник» с другой стороны, руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами  заключили настоящий трудовой договор

1. Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнять обязанности по должности ____________________________________________________________________

  наименование должности в соответствии со штатным расписанием

_____________________________________________________________________________

квалификации ________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

вид поручаемой работы _________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

а Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по вышеуказанной должности и обеспечить ему необходимые условия труда.

1.2. Работник обязуется своевременно сообщать администрации МОУ НОШ № 95 о невозможности по уважительным причинам выполнять обусловленную данным трудовым договором работу в  случаях,  предусмотренных законодательством о труде.

Работодатель при невозможности обеспечения Работника работой согласно п. 1.1. настоящего трудового договора, обязан в соответствии с требованиями трудового законодательства России принять все меры по обеспечению прав Работника.

1.3. Местом работы по данному трудовому договору является ____________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1.4. Дата начала работы по настоящему трудовому договору с «_____»________________ 200__г.

1.5. Дата окончания работы «____»_________________ 200__ г.

1.6. Причина заключения срочного трудового договора _________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1.7. Настоящий трудовой договор является трудовым договором (ненужное зачеркнуть) а) по основному месту работы в объеме _______________________________________________

     размер ставки

б) (внутреннему, внешнему) совместительству в объеме ____________________________











      размер ставки
1.8. Работнику устанавливается испытательный срок ___________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.  Права и обязанности Работника

2.1. Работник имеет права, предусмотренные законами и иными нормативными актами РФ, Челябинской области, Уставом МОУ НОШ № 95 и другими локальными нормативными актами, распространяющими свое действие на работников, коллективным договором, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка.

2.2. Работник обязан:

· Лично выполнять определенную настоящим трудовым договором функцию;

· Не разглашать государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;

· Соблюдать действующее законодательство РФ, Устав МОУ НОШ № 95, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты МОУ НОШ № 95, в том числе  нормы и правила по охране труда и технике безопасности;

· Соблюдать трудовую дисциплину;

· Бережно относиться к имуществу работодателя, а также к любому чужому имуществу;

· Выполнять условия настоящего договора, должностную инструкцию;

· Выполнять обязанности, вытекающие из плана работы, индивидуальный план работы, расписание учебных занятий, своевременно  и в полном объеме выполнять распоряжения директора и заместителя директора;

· Выполнять иные обязанности, установленные ст. 21 Трудового Кодекса Российской Федерации, иными федеральными законами, а также локальными нормативными актами.

2.3. Работник по данному трудовому договору, кроме обязанностей, вытекающих из п.п. 1.1, 1.2, 1, 3 настоящего трудового договора, принимает на себя следующие обязанности: _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель имеет права, предусмотренные законами и иными нормативными актами РФ и Челябинской области о труде и образовании, Уставом МОУ НОШ № 95 и другими локальными нормативными актами, коллективным договором, распространяющими свое действие на работников МОУ НОШ № 95 настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

· Обеспечить условия для безопасного и эффективного труда Работника;

· Оборудовать рабочее место Работника в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

· Своевременно выплачивать Работнику обусловленную настоящим договором заработную плату;

· Выполнять условия настоящего трудового договора;

· Выполнять иные обязанности, установленные в надлежащем порядке.

4. Характеристика условий труда Работника, компенсации и льготы Работнику за 
   работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях труда
4.1. Характеристика факторов, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника ___________________________________________________________________


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.2. Льготы за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях труда ______________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.   Режим труда и отдыха  Работника
5.1. Работнику устанавливается режим труда и отдыха в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка МОУ НОШ № 95.

5.2. Особенности рабочего времени Работника: с учетом рабочего времени, в перерасчете на размер ставки, указанный в п. 1.7. настоящего трудового договора ____________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.3. Работнику предоставляется в соответствии с графиком отпусков или по личному заявлению ежегодный оплачиваемый отпуск – продолжительностью _______ календарных дней с сохранением места работы и среднего заработка.

6. Условия оплаты труда Работника
6.1.    Работнику выплачивается:

а)  месячный должностной оклад в размере _________ разряда ЕТС; _________________ руб.;

б) районный коэффициент в размере 15% должностного оклада (ставки);

6.2. Работнику могут быть установлены иные выплаты, в том числе стимулирующие размеры, сроки и источники указанные выплат определяются приказами и иными  документами директора школы на основании локальных нормативных актов.

6.3. Прекращение, изменение размера и сроков выплат, установленных приказом директора школы и не предусмотренных п. 6.1. настоящего  трудового договора и правовыми нормативными актами РФ и иными  документами, подписанные директором как обязательные, производится приказами директора школы без согласования с Работником.

6.4. Условия оплаты труда  Работника в установленном порядке могут быть улучшены посредством социально-партнерских документов, в том числе  коллективным договором МОУ НОШ № 95.

6.5. Заработная плата выплачивается Работнику путем перечисления  Работодателем начисленных ему денежных средств на специальный карточный счет работника, открытый в банке или иным способом, предусмотренным коллективным договором МОУ НОШ № 95.

6.6. Сроки выплаты аванса и окончательного расчета определяются Главным распределителем кредитов.

7. Социально-бытовое обеспечение Работника
1.1. Жизнь и здоровье работника подлежат обязательному страхованию Работодателем согласно соответствующим Федеральным законам:

а) от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

б) медицинскому;

в) пенсионному;

г) социальному.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным ТК  РФ или другими Федеральными законами.

8.2. Трудовые споры по настоящему трудовому договору разрешаются в порядке, установленном законодательством РФ о труде.

8.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух идентичных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у работодателя, второй – у Работника.

8.4. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме либо в связи с производственной необходимостью на основании Коллективного договора.

9. Реквизиты сторон
Работодатель





Работник

Муниципальное общеобразовательное учреждение
Ф.И.О. _____________________________

Начальная общеобразовательная школа № 95

___________________________________

г. Челябинска





Паспорт: серия________номер_________

Юридический адрес: 454021, г. Челябинск

Кем, когда выдан____________________

Ул. Молдавская, 23 «б»




___________________________________

Директор МОУ НОШ № 95:



___________________________________

__________________ Г.Ф. Ивкина.


Зарегистрирован по адресу:___________









___________________________________









___________________________________

М.П.







Контактный (домашний, сотовый) телеф.









__________________________________









Страховое св-во гос. пенс. страхования 

№________________________________









ИНН______________________________









Работник _________________________












подпись
С Уставом МОУ НОШ № 95, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и  должностной инструкцией ознакомлен (а)  ________________________

Второй экземпляр получил (а) _______________

«______»_________________________ 200____ г.

